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Im Rahmen des Kongresses Pflege 2026 in Berlin wird ein neuer BLGS-Bundesvorstand bestellt.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

zu Beginn des neuen Jahres ist in unserem Ver-
band viel passiert: Der Springer Kongress Pfle-
ge wurde in bewahrter Form vom BLGS eV. mit
| vorbereitet — auch in diesem Jahr kénnen wir
| zwei sehr interessante Programmblécke gestal-
| ten. Wir freuen uns stets auf Anregungen zu the-
matischen Wiinschen seitens unserer Mitglieder/
Mitgliedsschulen.

Der personliche Austausch und Kontakt sind ein besonderer
und wertvoller Nebeneffekt auf derartigen Kongressen. Wir hoffen
auf viele Gesprache und Kontakte rund um den Kongresszeitraum
Ende Januar 2026. Treffpunkt ist im Zweifelsfall der BLGS-Stand in
der Ausstellung.

Im Rahmen des Kongresses findet traditionell die jéhrliche BLGS-
Mitgliederversammlung statt. In diesem Jahr wird sie besonders
spannend, denn der Bundesvorstand wird neu gewahlt. Sehr
erfreulich aus unserer Sicht: Es handelt sich um eine echte Wahl,
das heilt es gibt mehr Kandidat*innen als Vorstandssitze. Auch
wenn es in dem einen oder anderen Fall nicht funktionieren wird:
Es gibt zahlreiche Moglichkeiten, sich in den Verband einzubrin-
gen. Sprechen Sie uns einfach an!
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Unser besonderer Dank geht an Evelyn Adams, Monika Heuvel-
mann und Reinhard Dummler. Diese drei langjahrigen Mitglieder
des BLGS-Bundesvorstandes treten nicht mehr zur Wahl an. Danke
fUr Euren Einsatz auf den verschiedensten Ebenen!

Inhaltlich wird das Jahr 2026 weiterhin von den verdanderten
Anforderungen in der Bildungslandschaft gepragt sein. Auch
die weiteren Arbeiten an der Ausgestaltung der bundeseinheit-
lichen Pflegefachassistenzausbildung werden uns in diesem
Jahr beschéftigen — wir freuen uns auf die damit verbundenen
Herausforderungen.

Auf ein Wiedersehen Ende Januar in Berlin.

Herzliche Griil3e

ZA

Carsten Drude
Vorsitzender BLGS eV.
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Aus Forschung und Lehre

BIBB-Jahresbericht zum Forschungsprogramm
Pflegebildung erschienen

Seit EinfUhrung des Pflegeberufegesetzes begleitet das Bun-  Der Bericht ist auf der Homepage des BIBB zum Download abruf-
desinstitut fir Berufsbildung (BIBB) die laufenden Reformen mit  bar (bibb.de/dienst/publikationen/de/20693) und enthélt Infor-
einem Forschungsprogramm zur Pflegebildung. Fur den Zeitraum ~ mationen (Tab. 1) zu abgeschlossenen und laufenden Projekten
07/2024-06/2025 liegt nun der ,Bericht Gber das Forschungs-  (Stand Juni 2025):

programm zur Pflegebildung und zum Pflegeberuf” vor. Er rich-

tet sich an alle, die fir die Pflegebildung VerantwortUng tragen .. oo .
sowie die Weiterentwicklung der Pflegeberufe mitverfolgen und Angelika Unger
mitgestalten mdchten. BLGS-Geschéftsstelle

Tab. 1: Ubersicht der im Berichtszeitraum laufenden und abgeschlossenen Forschungsprojekte

Kurztitel Vorhaben Status
Ausbildungs- Analyse von MaBnahmen zur Verhinderung von Ausbildungsabbriichen in der Pflege Abgeschlossen
abbriiche

BENP II Begleitforschung des Veranderungsprozesses zur Einfiihrung der neuen Pflegeausbildungen Laufend

BiLeP Bildungswege und berufliche Situation der Lehrenden in der Fachrichtung Pflege Laufend

DibAP Digitalisierungsprozesse der beruflichen Ausbildung in den Pflegeschulen Abgeschlossen
DigiK-Part Digitalisierung: Fortbildungsinhalte und partizipative Organisationsentwicklung fir schulisches und betriebliches Abgeschlossen

Bildungspersonal in der Pflege

FEL Entwicklung eines E-Learning-Tools mit integriertem elektronischen Ausbildungsnachweis fiir die berufliche Laufend
Pflegeausbildung

Hauslichkeit Lern- und Arbeitsort Hauslichkeit in der Pflege Laufend

HiP Hitzeschutz in der Pflegeausbildung. Lehr- und Lernmaterialien fiir Schule und Praxis. Entwicklung eines Moduls Laufend
,Hitzeschutz” nach den Empfehlungen der Rahmenplédne der Fachkommission nach PfIBG

HOPA Praxisanleitung als integrierter Ausbildungsbestandteil von Bachelorstudiengangen Abgeschlossen

interEdu Konzeptentwicklung zur Starkung der interprofessionellen Edukation in der beruflichen und hochschulischen Abgeschlossen
Pflegeausbildung

LPP Lebensphasengerechte Personalplanung und Berufslaufbahnkonzept Abgeschlossen
MaPA Masterstudiengange im Bereich der Pflege: Abschlussprofile und Berufseinmiindung Laufend
MODINA Modul Disaster Nursing in der Ausbildung - Krisenresilienz durch Pflegekompetenz (MODINA) Laufend
ParAScholaBi Partizipatives Ausbildungskonzept zur Férderung und Entstigmatisierung von Schiilerinnen und Schilern mit Laufend

langeren Bildungswegen vor der Pflegeausbildung

PfleBuKoM Lehrendenbildung in den Bundesléandern: Kompetenzen und Mindestanforderungen Abgeschlossen

PRIME Untersuchung der Umsetzung der Studienprogramme im Rahmen der hochschulischen Pflegeausbildung nach Abgeschlossen
Pflegeberufegesetz

SCENE Sprachsensible Pflegebildung Laufend

SiPAL Situation der praxisanleitenden Personen im Rahmen der beruflichen und hochschulischen Ausbildung zur Pflege- Laufend

fachfrau / zum Pflegefachmann / zur Pflegefachperson sowie deren Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten

VeGeBe Verwertungsperspektiven geschlechtsuntypischer Berufsausbildungen - Eine Untersuchung zur Persistenz der Laufend
Geschlechtersegregation am Arbeitsmarkt am Beispiel des Pflegeberufs

VKP Pflege Struktur und Inhalte der Vorbereitungskurse fiir Kenntnispriifungen nach § 45 PIAPrV Laufend
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Aus den Landern

18. Fachtagung und Landesversammlung des BLGS NRW

,Bleiben Sie authentisch, beginnen Sie mit Humor — und erwéh-
nen Sie, dass Kl den Menschen niemals ersetzen kann.” Mit diesem
(Kl-generierten) Ratschlag erdffnete Torsten Edelkraut, Landes-
vorsitzender des BLGS-Landesverbands Nordrhein-Westfalen, am
30. Oktober 2025 die 18. Fachtagung und Landesversammlung
in Dortmund - passend zum diesjahrigen Thema ,Alles besser
durch KI?I" Uber 120 Teilnehmende folgten der Einladung des
Landesvorstands, um sich zu vernetzen, Impulse zu teilen und
berufspolitische Entwicklungen zu diskutieren. Vor voll besetzten
Reihen gaben Torsten Edelkraut und Carsten Drude, Bundesvor-
sitzender des BLGS, den Teilnehmenden einen Uberblick tiber die
landes- und bundespolitischen Aktivitaten der letzten Monate.

Was Lehre wert ist

In seinem Vortrag ,Deskilling oder Upskilling durch generative KI"
stellte Prof. Dr. Sven Kernebeck vom Fachbereich Gesundheit der
Fachhochschule Minster zunachst fest, dass der Mensch immer
mehr mit Technik kommuniziere. ,Es geht nicht um das, was wir
heute machen”, betonte Sven Kernebeck, denn die Entwicklung
schreite exponentiell voran. Vor diesem Hintergrund sei es ver-
standlich, dass sich Lehrende zunehmend die Frage stellten, was
sie angesichts des Fortschreitens kinstlicher Intelligenz in den
Alltag noch ,wert” seien. Er betonte: ,Es kommt darauf an, wie Sie
ChatGPT nutzen!”, und gab den Anwesenden den Tipp: ,Scheitern
Sie mit Ansage.” Wesentlich sei, die Arbeit mit Knstlicher Intelli-
genz als gemeinsamen Prozess sowie als Experiment zu begreifen
und die Transparenz, dieses Experiment gemeinsam zu wagen.
Im zweiten Impulsvortrag Kl im Gesundheitswesen: generati-
ve Al und die Zukunft der Lehre” griff Thomas Opfermann vom
Institut fur Krankenhausinformationsmanagement den Vortrag
auf und prazisierte: ,Sie benutzen zwar alle ChatGPT, haben aber
keine Ahnung, was Sie da benutzen!” Er sensibilisierte die Anwe-
senden fUr einen sorgsamen Umgang mit der KI. Wichtig sei die
Schwéchen der Kl zu kennen, um sie mdéglichst optimal nutzen zu
kénnen. Fir die Arbeit in den Bildungseinrichtungen gab Opfer-
mann den Anwesenden mit auf den Weg: Wichtig sei, mit der
Kl zu kommunizieren, also interaktiv zu arbeiten und die Einga-
be persénlicher Daten und emotionaler Anfragen zu vermeiden.

Sprachsensibel unterrichten - Nachwuchspreis 2025

Anna Reil3ner ist die Preistrdgerin des Nachwuchspreises
des BLGS NRW im Jahr 2025 und setzte sich damit gegen 20
Mitbewerber*innen durch. Mit ihrer Masterarbeit ,Sprachsensi-
bel unterrichten: Ein praxisorientiertes Konzept fr Lernende mit
Deutsch als Zweitsprache in der Pflegeausbildung” griff sie ein
Thema auf, das padagogisch wie gesellschaftlich gleichermalZen
von grof3er Bedeutung ist. Damit verbinde sie, so die Jurorinnen
in ihrem Gutachten, Forschung und Praxis auf beeindruckende
Weise: empirisch fundiert, didaktisch klug und unmittelbar nutz-
bar fir den Berufsalltag.

Ebenfalls ausgezeichnet als gemeinsame Zweitplatzierte wur-
den Dirk Doking und Luca Sankowski. Doking hat in seiner Arbeit
,Partizipation von Auszubildenden an Bildungseinrichtungen des
Gesundheitswesens” untersucht, inwiefern Auszubildende tat-
sachlich an schulischen Entscheidungsprozessen beteiligt werden
— mit einem ernlichternden Ergebnis. Nun plant er ein Konzept
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zu entwickeln, das partizipative und demokratische Strukturen
in Schulen des Gesundheitswesens fordert, um Mitbestimmung,
Motivation und Demokratiekompetenz zu starken. Sankowski
untersuchte in seiner Arbeit ,Hurden der Implementierung des
Projekts Care Reflection Online (CARO)", welche Herausforderun-
gen bestehen, wenn digitale Lehr-Lern-Systeme in Pflegeschulen
implementiert werden sollen. Fehlende technische Ausstattung,
unklare Zustandigkeiten und mangelnde didaktische Konzepte
sind zentrale Barrieren, die eine Implementierung erschweren.

Erstmals wurde in diesem Jahr auch der vierte Platz ausgezeich-
net: Lisa und Lukas Maldei beleuchteten in ihrer Arbeit ,Vielfalt
Pflege(n)! Diskriminierungserfahrungen in der Pflegeausbildung’”.
Fast alle Befragten berichten von Diskriminierungserfahrungen.
Losungsansadtze, um Diskriminierung zu reduzieren und damit
gleichzeitig Ausbildungsabbriichen vorzubeugen und das Aus-
bildungsklima zu férdern, seien Mainahmen wie Mentoring-Pro-
gramme, Beschwerdestellen und die Integration von Antidiskrimi-
nierung in die Rahmenlehrpldne. Der Nachwuchspreis des BLGS
NRW wird auch im Jahr 2026 wieder ausgeschrieben.

BLGS NRW wichtiger Impulsgeber

Prof. Dr. Thomas Evers (LMR; Leitender Ministerialrat), Leiter der
Gruppe VI B Pflege und Gesundheitsfachberufe im Ministerium
flr Arbeit, Gesundheit und Soziales NRW, berichtete von den
Aktivitaten des letzten Jahres. Diese waren vor allem durch die
Reform der Krankenhausplanung, das Zukunftsbundnis Pflege-,
Betreuungs- und Gesundheitsfachberufe im Rahmen der Fach-
krafteoffensive NRW sowie die anstehenden Gesetzgebungen
auf Bundesebene geprégt. Evers wirdigte die Rolle des BLGS als
wichtiger Ansprechpartner fUr das Ministerium.

BLGS-Landesvorsitzender NRW

Die Preistrdger*innen des BLGS-Nachwuchspreises 2025 freuen sich tiber
ihre Auszeichnung: Daniela Schlosser (BLGS NRW, Jury), Lisa Maldei, Luca
Sankowski, Lukas Maldei, Anna Reilsner, Torsten Edelkraut (BLGS NRW,
Vorsitzender), Dirk Déking (v.I.n.r)
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Fachtage des Landesverbands Sachsen

Am 29. Oktober 2025 war es wieder soweit: Bereits zum vierten
Mal fand der ATA/OTA-Fachtag des BLGS-Landesverbands Sach-
sen statt. Dieses Mal im Bildungszentrum des Klinikums St. Georg,
Leipzig. Im Fokus stand die Reflexion des ersten Ausbildungsjahr-
ganges nach dem neuen Gesetz sowie der Ausbildungs- und
Prifungsverordnung in der Andsthesietechnischen und der Ope-
rationstechnischen Assistenz. Insgesamt 45 Teilnehmende aus
Sachsen, Bayern, Brandenburg und Sachsen-Anhalt waren der
Einladung gefolgt. Dazu gehorten neben Lehrer*innen aus den
Schulen erneut viele Praxisanleiter*innen und zwei Vertreter*innen
der zustandigen Prufungsbehérde.

Neben der Auseinandersetzung mit dem Thema ,,Patientensi-
cherheit in der ATA/OTA-Ausbildung — Lehren und Lernen in The-
orie und Praxis” stand die Auswertung des ersten Ausbildungsjahr-
gangs im Mittelpunkt. Anhand einer Reflexionswerkstatt hatten
die Teilnehmenden in Gruppenarbeit die Mdglichkeit, zum einen
den Verlauf des ersten Ausbildungsjahrgangs und zum anderen
den gesamten Prozess der ersten Abschlussprtfungen zu reflek-
tieren. Die grofiten Herausforderungen galt es nach Auffassung
aller Teilnehmenden im ersten Jahrgang zu meistern. Am Ende
der Diskussion Uber den bisherigen Verlauf und die gemachten
Erfahrungen waren alle Anwesenden optimistisch, dass die nachs-
ten Abschlussprifungen mit mehr Wissen, Klarheit und weniger
Hinternissen gemeistert werden kdnnen. Zuletzt wurde das The-
ma Praxiscurriculum in der ATA/OTA-Ausbildung beleuchtet. Trotz

Veranstaltungen und Termine

30./31.01.2026 Springer Pflege

Kongress Pflege mit BLGS-Programmteilen
BLGS-Mitgliederversammlung am 30.01.
Berlin

20.02.2026 BLGS Baden-Wirttemberg

Fachtag und Mitgliederversammlung
Stuttgart

05.03.2026 BLGS Nordrhein-Westfalen

Fachtagung Sprachkompetenz férdern
Teil 1: Lesestrategien
Wuppertal

17.03.2026 BLGS Baden-Wurttemberg
Netzwerk Praxisanleitung Ba-W, online
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eines anstrengenden Tages machten sich die Teilnehmenden,
dank einer abschlieBenden Aktivierungstbung, nicht nur zufrie-
den, sondern auch gestarkt auf den Heimweg.

Am 24. November 2025 fand der mittlerweile 6. Padagogische
Fachtag des BLGS-Landesverbands Sachsen in Dresden statt.
Unter der Uberschrift ,Digitale Bildungsprozesse in den Gesund-
heitsfachberufen gemeinsam gestalten” trafen sich Lehrende aus
Theorie und Praxis zum Austausch. Neben Fachvortragen zur Ent-
wicklung digitaler Kompetenzen an schulischen und betrieblichen
Lernorten stand das simulationsbasierte Lernen im Skills Lab auf
dem Programm. Daneben rlickte die Heterogenitat von Lernen-
den in der Ausbildung in den Blickpunkt.

In der anschlieSenden Workshoprunde sammelten die Teilneh-
menden praktische Erfahrungen zum Lernen mit VR-Brillen und
tauschten sich zu den Vortragsthemen weitergehend aus. DarU-
ber hinaus wurde ein Workshop zum Umgang mit psychischen
Erkrankungen bei Auszubildenden angeboten. Hier konnten die
Lehrenden ihre bisherigen Erfahrungen austauschen und vertie-
fen. Auch dieser Tag schloss mit einem positiven Feedback der
Teilnehmenden und mit dem Wunsch, 2026 einen weiteren Pad-
agogischen Fachtag zu erleben.

BLGS-Landesvorsitzende Sachsen

23.04.2026 BLGS Hessen

Fachtag
Mitgliederversammlung mit Vorstandswahl

28.04.2026 BLGS Hamburg

Symposium Praxisanleitung
Hamburg

28.04.2026 BLGS Niedersachsen/Bremen

in Kooperation mit der LAG Pflegefachschulen Niedersachsen
Fachtag Lern- und Schulsozialberatung
Hannover
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Chefredakteurin: Katja Kupfer-Gei@Sler
Heidelberger Platz 3, 14197 Berlin

Tel.: 030 82787 5500, Fax: 030 82787 5505
heilberufe@springer.com | www.springerpflege.de
Layout: Magazine Team, Straive, Chennai/Indien

Druck: Printforce Nederland B.V. | 4104 AM Culemborg

HEILBERUFE 1.2026/78





